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1.Организационно-правовое обеспечение деятельности    образовательного учреждения.

       Школа расположена по адресу: 361223, КБР, Терский муниципальный район, сельское поселение Тамбовское, ул. Дружбы,164

      Контактные телефоны:  (886632) 77-2-16,  (886632) 77-2-17 

    e- mail:stambovsk@mail.ru
      Год основания школы – 1964год. Имеется пристройка – новое трехэтажное здание (построена в 2001 году). В школе 25 классных комнат. Имеется библиотека с читальным залом, столовая на сто посадочных мест, два спортивных зала, актовый зал. Во дворе школы находится спортплощадка. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности:
               серия РО, №    041221, дата выдачи 10.05.2012г,

               срок действия: бессрочно, кем выдана -  МОН КБР

               направления образовательной деятельности:

                   - дошкольное образование

                   - начальное общее образование

                 - основное общее образование

                 - среднее (полное) общее образование

                 -  дополнительное образование

      Статус школы: по типу -   общеобразовательное учреждение..

                                   по виду - средняя общеобразовательная школа
      Организационно-правовая форма школы – муниципальное образовательное учреждение      

Учредителем школы является местная администрация Терского муниципального района КБР.

     В 2012 году школа прошла аккредитацию, свидетельство АА №076233:        имеет Устав.

     В 2006 году школа стала победителем ПНП «Образование» и получила гранд            в 1 млн. рублей. Победителем конкурса лучших учителей РФ, проводимого в рамках ПНПО,  в 2007г. стала учитель химии и  биологии Охова Менера Гумаровна, в 2013 году Мухамеджанова Зульфия Гумаровна, учитель технологии.

      Количество учащихся 218 человек, в том числе:

численность на первой ступени-82 человека

численность на второй ступени-102 человека

численность на третьей ступени-34 человека

      Количество классов по ступеням:

                          1-4 классы- 4 класса                          

                          5-9 классы- 6 классов

                          10-11 классы- 2 класса

  В школе практически нет текучести кадров. В течение многих лет работает стабильный педагогический коллектив. 70% учителей окончили свою родную школу и продолжают ее традиции.

     Педагогический коллектив школы работает под девизом «Переосмыслить, преобразить, пересмотреть»
УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

 Управление МОУ СОШ СП Тамбовское осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,  Уставом школы,  Типовым положением о дошкольном учреждении. Управление МОУ СОШ СП Тамбовское  осуществляется на основе единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

Основные формы самоуправления:

      Педагогический совет

      Управляющий совет

      Общее собрание

            Высшим органом самоуправления является Общее собрание. В период между Общими собраниями  органом самоуправления является Управляющий совет учреждения, куда входят   представители педагогического коллектива, учащихся, родителей, общественности. Общее управление учебным процессом и координацию деятельности преподавателей осуществляет Педагогический совет.   В целях реализации решений педагогического совета в школе созданы творческие группы учителей. Существующая структура образовательного учреждения на данном этапе соответствует функциональным задачам и Уставу школы.

 Руководители образовательного учреждения:

Директор: Кампарова Светлана Мухамедовна

Заместители директора:

      по учебно-воспитательной работе: Пашенцева Ольга Васильевнавна

      по воспитательной работе: Шомахов Валерий Мухадинович

      по дошкольному блоку: Сабанчиева Бэлла Михайловна

Формы координации  деятельности аппарата управления:
- педагогический совет  

- совещание при директоре

- административное совещание

- планы работы

- приказы и распоряжения различных уровней

  Административный аппарат работает на  компьютерах в режиме уверенного пользователя. Компьютер  установлен  в кабинете зам.директора.  Локальная сеть в кабинете информатики. Администрация школы использует в своей работе программу «1С: управление школой».

ОЦЕНКА УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНОЙ И ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

 

В школе имеется 25 учебных кабинетов, спортивный зал, мастерская для мальчиков, актовый зал,   медицинский кабинет, библиотека, столовая на 100 посадочных мест, музей, спортивная площадка. Состояние материально-технической базы оптимальное, в наличии необходимые ТСО. В течение учебного года приобретены учебники для детей из малообеспеченных семей,  учебно-методическое обеспечение  для обучающихся в соответствии с ФГОС.

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

      Финансирование Школы осуществляется на основе государственных       (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося.

      Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы  являются бюджетные и внебюджетные средства: имущество, переданное образовательному учреждению Учредителем; средства, направляемые в образовательное учреждение; средства полученные от спонсоров.

В пределах имеющихся в её распоряжении финансовых средств Школа  осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение, образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

 

 - Годовой бюджет учреждения – 12051,909 тыс. руб.

-средне – месячный ФОТ учреждения – 726,502  тыс.

- ФОТ педработников –322,641 тыс.

- стимулирующая часть педработников- 45,512 тыс. руб.
- Сумма привлеченных внебюджетных средств составляет 85050 руб.
2.Характеристика образовательных программ, реализуемых в образовательном учреждении

 

Образовательная программа МОУ СОШ СП Тамбовское разработана в соответствии с  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Программа определяет содержание образования, характеризует цели, специфику  содержания образования, особенности  учебно-воспитательного процесса школы.           Миссия школы  состоит в создании  комфортного образовательного пространства школы, позволяющего обеспечить личностный рост обучающегося и его подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества.

Педагогический коллектив строит свою работу в соответствии с темой школы: «Мотивация учения школьников через информатизацию учебно-воспитательного процесса».
 Приоритетные направления  в образовательной политике школы: 
 - Развитие благоприятной и мотивирующей на учёбу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования.

- Развитие творческих способностей обучающихся, обеспечение эффективного участия в районных, республиканских и всероссийских конкурсах.

- Создание  творческой среды, обеспечивающую самореализацию талантливых учащихся , и способствующую развитию каждого учащегося на уровне его одаренностей.

- Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни.

- Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования.                                                        

Цель программы:  создание условий для успешного обучения школьников благодаря их личностному, ценностно-смысловому развитию.

Для достижения поставленных целей программа предусматривает: 

 - создать систему обучения, обеспечивающую развитие каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностями;

- разработать  комплекс мер по повышению качества урока как одного из  условий  совершенствования  качества знаний обучающихся;

 - создать благоприятные условия для разностороннего развития личности и индивидуальности каждого ребёнка;

- формировать духовные, нравственные ценности, правовую культуру учащихся;

- усилить педагогическое взаимодействие школы и семьи.

 Программа строится на принципах:

- индивидуально-личностного подхода

- демократизации

- социализации личности

 

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА УЧРЕЖДЕНИЯ

    Тема методической работы  была выбрана в контексте  темы работы школы, реализующей личностно ориентированное обучение: «Мотивация учения школьников через информатизацию учебно-воспитательного процесса».

Становление  личности учащегося через компетентностный подход в обучении и воспитании».  
Цель: повышение эффективности  образовательного процесса через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся.

Перед коллективом ставились задачи:

1.Совершенствовать образовательный процесс посредством введения современных педагогических технологий, реализующих компетентностный подход.

2.Развивать методические компетентности педагогов и умение применять их в процессе обучения для формирования общеучебных навыков и умений как на уроке, так и во внеурочное время.

3.Повышать эффективность проведения всех видов учебных занятий, качества обучения школьников.

     Уровневая модель внутришкольной методической работы  МОУ СОШ СП Тамбовское.

1 уровень.  Индивидуальная методическая работа. 
Проектирование индивидуального маршрута профессионального развития педагога с целью непрерывного самообразования  и роста  профессиональной культуры, который  включает: -обязательное участие в предметных методических объединениях, творческих группах, перспективное  планирование этапов и результатов собственной, индивидуальной методической работы;  посещение уроков по предметам ( на основе анализа  диагностической карты затруднений, а так же тех уроков , которые   интересуют педагога;  добровольное проведение открытых уроков и мероприятий в рамках предметных  и методических недель) .                     

2уровень. Предметные методические объединения
Методические объединения  способствуют организации педагогов одной образовательной области или нескольких смежных дисциплин, что позволяет решать более сложные задачи – составление рабочих программ, совершенствование методики проведения уроков и внеклассных мероприятий,  взаимопосещение уроков, проведение открытых уроков, а так же изучение нормативных  и методических документов.                                                                            

3уровень. Организация межпредметных творческих групп для целенаправленной экспериментальной  работы, а также повышения уровня самообразования.                   

 4 уровень. Проектно-методический центр.   Основной его задачей  является запуск коллективных творческих проектов, вовлечение коллег в совместную деятельность.  Данная  работа  является инновационным элементом  в методической работе школы.                                                                       

5 уровень. Коллективная общешкольная научно-методическая работа. Данный вид работы  включает педагогические советы, различные интегрированные формы методической работы с педагогами, постоянно действующие научно-методические семинары. Инновационными элементами методической работы для школы можно считать:   Группы взаимоподдержки – наставничество, консультирование, подготовка к профессиональным конкурсам.            Временные исследовательские коллективы (создаются из учителей по решению определенной проблемы, подготовка к педагогическим советам).        Малая группа (объединение учителей по интересам).                                                                               

В соответствии с концепцией модернизации российского образования администрация  школы  работает над созданием условий, которые бы обеспечили «запуск» механизмов самообразования, самопознания личности. Одним из таких средств является  работа над методическим паспортом  учителя, которое позволят судить о профессиональном   росте  и   профессиональных возможностях педагога

СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

 Образовательный процесс  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

  Формы организации деятельности  различны для каждого участника образовательного процесса:

- для педагогов: педагогические советы, мастер-классы, обучающие и практические семинары,  консультации;

- для обучающихся:  основная форма организации учебной деятельности – урок (традиционный урок, урок – игра, урок – конкурс, урок-соревнование, урок – зачет и т.п.), индивидуальные консультации, диагностики, участие в предметных олимпиадах,  конкурсах;

- для родителей:  собрания, круглые столы, беседы, лектории, консультации, совместные мероприятия.                                                                                                                                

Одним из направлений в работе с педагогическим коллективом является  изучение и внедрение в практику постоянного использования  эффективных образовательных технологий. Учителями школы используются  нетрадиционные формы обучения и педагогические технологии ориентированные на:

 • ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ                                                                         

• РАЗВИВАЮЩЕЕ ОБУЧЕНИЕ

• ПРОГРАММИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ

• СОТРУДНИЧЕСТВО                                                                                                 

• ОРГАНИЗАЦИЮПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                                          

• ОРГАНИЗАЦИЮ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                    

• ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИЕ ТЕХНОЛОГИИ

 Применение в учебно-воспитательном процессе новых технологий позволяет полнее раскрывать  потенциал каждого ребёнка, развивать его индивидуальные способности.

 В  соответствии с нормативно- правовыми документами, регламентирующими деятельность общеобразовательных учреждений, для оценивания результатов освоения обучающимися образовательных программ используется:

-для обучающихся 1-х классов – безоценочное обучение,

-для обучающихся 2-11 –х  классов – пятибалльная система.

По ОРКСЭ   в 4 классе  осуществляется безотметочное обучение.

Для обучающихся 9-х классов, осваивающих  программы элективных учебных предметов, предусматривается система оценивания через «зачет»

      Промежуточная аттестация обучающихся 2-8 и 10 классов проводится на основании Положения о промежуточной аттестации обучающихся МОУ СОШ СП Тамбовское.

 Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся варьируется от ступени к  ступени обучения:

  1 класс – год

- для 1 и 2 ступеней – четверть, год

- для 3 ступени – полугодие, год

Промежуточная аттестация проводится по итогам четверти/полугодия /года в формах:
- итоговая контрольная работа;
- тестирование в формате ЕГЭ;
- зачет (элективные курсы в рамках подготовки к итоговой аттестации);
 Продолжительность промежуточной аттестации в формах тестирования и итоговой контрольной работы устанавливается в 45 минут во 2-9-м  и до 90 минут в 10-11 классах.

Продолжительность промежуточной аттестации в формах защиты реферата, защиты творческой / исследовательской работы и зачета не должна превышать двадцати минут на одного  отвечающего.

Отметка за год по предмету выставляется на основании отметок за четверти (полугодия).  
Мониторинг образовательной деятельности осуществляется по следующим направлениям:

-качество знаний;

- уровень воспитанности, развития школьников;

- здоровье учащихся;

- работа с родителями и общественностью. 

Методы сбора информации о качестве образования и периодичность их применения:

 Текущая аттестация:

- поурочное, потемное и почетвертное (полугодовое) оценивание результатов учебы; тесты; контрольные работы,  срезы; зачеты; защита проектов

Промежуточная аттестация:

- тестирование, экзамены, зачеты, контрольные работы.

 Итоговая аттестация:

- экзамены (в традиционной форме, в форме ЕГЭ в стандартизированной форме)

3. Кадровое обеспечение реализуемых образовательных и воспитательных программ

 

Педагогический коллектив насчитывает 19 работников, из них:

        17 штатных педагогов в школе;

        1 заведующая библиотекой;

        1 педагог- психолог;

        1 старший вожатый.

   В 2013 – 2014 учебном году персонал школы составил 70 человек, учебно – воспитательный процесс осуществляли 41 педагогов.

  Анализ педагогического состава по педагогическому стажу:               

От 5 до 10  лет – 0человек (0%)

От 10 до 20 лет – 10 человек (24,3%)

Свыше 20 лет – 31 человек (75,6%)

 Имеют награды и звания:
 Отличник народного просвещения РСФСР – 3

Отличник народного просвещения СССР-1

Старший учитель  - 1

Почетный работник общего образования – 3

Заслуженный работник  народного образования КБР – 1

Грамота МОН КБР – 10

Грамота УО – 13

            Основной состав педколлектива на протяжении ряда лет стабилен и представлен учителями – стажистами. Средний возраст педагогов составляет 44,5 лет.  На начало учебного года в школе  не было  молодых специалистов. 78,9 % педагогов школы имеют высшее образование и 52,6% -  квалификационные категории.

Квалификационные категории педагогов:
	Всего педагогов
	В КК
	I КК
	 СЗД
	без категории

	19
	7/ 36,8  %
	5/26,3%
	7/36,8%
	-

	
	
	
	
	


Численность учителей, получивших в установленной форме подтверждение соответствия занимаемой должности в 2013-2014 уч.г. составила-5 человек: Накова М.Р.. Шомахов Г.У., Дударов Х.В., Гетажаева И.П.. Галянтус Г.В.

Численность учителей, получивших в установленном порядке первую квалификационную категориюв 2013-2014 уч..г. составила- 2 человек: Хацимова И.Х., Шомахова С.В.

Численность учителей, получивших высшую квалификационную категорию в 2013-2014 уч. г. составила-1 человек : Шомахова Д.М.

 Своевременность прохождения квалификационных  курсов составляет 100%. В течение учебного  года прошли аттестацию в соответствии с планом 8 педагогов. Приняли участие в конкурсах, НПК, семинарах, мастер-классах  различного уровня 40% педагогов,   1 чел. – победитель и 2 призера  муниципального конкурса методических разработок. Прошли переподготовку по специальности «Менеджмент в образовании»-3 человека (Пашенцева О.В., Шомахов В.М., Хажметова И.А.), учитель географии- 1 человек ( Мухамеджанова З.Г.), учитель физической культуры- 1 человек (Шомахов Г.У.), учитель математики -1 человек (Малихаунова М.А.), учитель ОБЖ -1 человек (Дударов Х.В.), учитель биологии – 1 человек (Охова М.Г.), учитель музыки-1 человек (Умарова А.Х.). учитель технологии- 1 человек (Мухамеджанова З.Г.).

Школа на 100 % обеспечена кадрами.  

 

4.Показатели уровня и качества образовательной подготовки обучающихся

Система образования МОУ «СОШ СП Тамбовское» объединяет 5 дошкольных групп (109 воспитанников, Iступень -4класса (82 учеников),

II ступень (  102 учеников), III ступень (34 учеников) Общее количество детей ОУ составляло- 327 человек.

 Статистические данные учащихся и воспитанников МОУ «СОШ СП Тамбовское» за 3 года.

	
	2011-2012 уч.год
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год

	Общее количество учащихся
	237
	230
	218

	Общее количество воспитанников
	108
	113
	109


Ежегодно из ОУ выпускаются от 14 до 27 учащихся. В истекшем учебном году число отличников и хорошистов по ОУ составило 37,1; 1 выпускник награжден ученической медалью за отличные успехи в учении.

	
	2011-2012 уч.год
	2012-2013уч.год
	2013-2014 уч.год

	Обучающихся
	237
	230
	218

	Отличники
	16
	23
	20

	Хорошистов
	58
	52
	55


Данные показывают, что качественный показатель  по ОУ остается стабильным.

5.Показатели оценки достижений предметных результатов по итогам государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса

	Предмет
	Кол.обуч
	Сдавали
	Сдали на «5»
	Сдали на «4»
	Сдали на «3»
	Сдали на «2»

	Русский язык
	12
	12
	2
	3
	7
	-

	Математика
	12
	12
	-
	1
	11
	-


Анализ показателей деятельности МОУ СОШ СП Тамбовское
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся
	218

человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	82 человека

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	102  человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	34 человека

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	75 человек /37,1%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3,6  балл

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,1 балл

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	балл

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	балл

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек    /0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек /0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/0 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек
/0%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек

/0 %

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек

/0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человека

/0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием,  в общей численности выпускников 11 класса
	1 человека

/6,7 %

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	 человека

/%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек 0/%

	1.19.1
	Регионального уровня
	40 человек

/7 %

	1.19.2
	Федерального уровня
	0  человек

/0%

	1.19.3
	Международного уровня
	человек/%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	24 человек /4%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек /0%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	2 человек /0,9%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек /0%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	19 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	12 человека

/ 63,2%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	12 человек
/63,2%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	7 человек

/36,8%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	7 человек

/36,8%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	19 человек
/100%

	1.29.1
	Высшая
	7 человек /36,8%

	1.29.2
	Первая
	5 человек /26,3%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.30.1
	До 5 лет
	0 человек / 0%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	6 человек

/ 31,6%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек /0%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	5 человек /26,3%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	23 человек/

100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	22 человека

/95,7%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	5 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	18 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	218 человек
/100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	10,2 кв. м


Анализ показателей деятельности дошкольного отделения         МОУ СОШ СП Тамбовское
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	109человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	109 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	14 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	95 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	109 человек /100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	109 человек /100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	1 человек/0,9%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	1 человек 

/0,9%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	3 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	13 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1/7,7%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	0 человека

/0%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	13 человек

/100%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	13человек
/100%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	12человек
/92,3%

	1.8.1
	Высшая
	1 человек
/7,7 %

	1.8.2
	Первая
	0 человек
/ 0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человек

/ 7,7%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4 человека

/30,8%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек

/ 0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 человек

/30,8%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	14 человек

/ 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	1 человек

/7,1%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/человек  1/8

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,5 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	71 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


 

